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ความร ู ้ ทกัษะ และประสบการณ์

บคุลากรท่ีมาปฏิบติังานใหม่

ไดร้บัการปฐมนิเทศอะไรบา้ง

ไดร้บัการฝึกอบรมอะไรบา้ง

บคุลากรไดเ้ตรยีมพรอ้มต่อความ

ตอ้งการของ รพ  ท่ีก าลงัเปลี่ยนแปลง

5.1 สภาพแวดลอ้มของบคุลากร

จ านวนชัว่โมงการท างานตารางการ

ท างานตอ้งมีไดพ้กั 
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เราเกง่อะไร  อะไรท่ีเราท าได ้

เพ่ือนท าไมไ่ด้

บคุลากรเกง่อะไร

specific competency  

5.1 สภาพแวดลอ้มของบคุลากร

เราไมเ่กง่เรื่องอะไร  พฒันาอยา่งไร  

เช่น อบรม  พ่ีสอนนอ้ง เรียนร ูด้ว้ยกนั 
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ค. สขุภาพและความปลอดภยัของบุคลากร

ตอ้งทราบผลตรวจสขุภาพ

ตนเอง  

หน่วยงานมีใครเสี่ยงบา้ง

เช่น ห ู ตา  

ไดร้บัวคัซีนอะไรบา้ง

เคยเกิดอบุติัเหตจุากการท างาน

หรือไม ่ อบุติัเหตอุะไร  เลา่

เหตกุารณ ์ และ  รพ.ดแูลอยา่งไร
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ค. สขุภาพและความปลอดภยัของบุคลากร

มีการสรา้งเสรมิสขุภาพ

อยา่งไร  เช่น  มีการออก

ก าลงักายดว้ยกนัทกุวนัพธุ

มีการประเมิน

ความเครยีด
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I-5.2 ความผกูพนัของบุคลากร

เม่ือเราปฏิบติังานดีไดร้บั

การช่ืนชมอยา่งไร

มีผลงาน/นวตักรรม

อะไรท่ีเราท าหรอืไม่

เราปฏิบติัตามอตัตลกัษณ์

อยา่งไร 

(อตัตลกัษณ ์รพคือ??)
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โรงพยาบาลคณุธรรม

เมตตา

ซ่ือสตัย์

รบัผิดชอบ



ขอบคณุค่ะ
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