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ประกาศนโยบาย Green and clean hospital

นโยบายให้เจ้าหน้าที่ทุกคนได้ยึดถือและปฏิบัติตามกลยุทธ์ GREEN & CLEAN Hospital อย่างต่อเน่ืองและ
ขยายเครือข่ายสู่ชุมชน ดงันี้

1. หน่วยงานมีการสร้างกระแสและประชาสมัพนัธ์โครงการอยา่งต่อเน่ือง
2. บุคลากรมีการจดัการเร่ืองขยะท่ีดี
3. พฒันาส้วมในโรงพยาบาลใหไ้ดม้าตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS)
4. ท าการรณรงคป์ระหยดัพลงังานไฟฟ้า กระดาษ น ้ามนั และน ้าในโรงพยาบาล
5. ปรับปรุงและจดัภูมิทศัน์ใหเ้ป็นระเบียบ สวยงาม และร่มร่ืน
6. ด าเนินกิจกรรม ๕ ส. อยา่งต่อเน่ืองย ัง่ยนื
7. ท าการรณรงคอ์าหารปลอดภยัในโรงพยาบาล
8. ส่งเสริมและสนบัสนุนตลาดนดัสุขภาพในโรงพยาบาล
9. มีการสร้างนวตักรรม GREEN ทุกกิจกรรม
จึงขอประกาศนโยบายโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชยะหาร่วมใจลดโลกร้อน ( GREEN & CLEAN Hospital ) ให้

เจา้หนา้ท่ีร่วมใจด าเนินการร่วมกนั



การคดัแยกขยะในโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชยะหา
ขยะ แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ขยะอินทรีย ์ขยะทัว่ไป ขยะรีไซเค้ิล ขยะอนัตราย ขยะติดเช้ือ



ห้องน า้ห้องส้วม ผ่านมาตรฐานส้วม HAS

1. ใหแ้ต่ละหน่วยงานติดใบเช็คการท าความสะอาดของหอ้งน ้าทุกตึก
2. ใหห้น่วยงานส ารวจตรวจตรา ความพร้อมใชข้องหอ้งน ้า
3. ควรมีการท าความสะอาดสม ่าเสมอ ทุกๆ 2 ชัว่โมง หรือ เชา้ บ่าย โดยเฉพาะ

หอ้งน ้า OPD นอก หอ้งน ้าผูพิ้การ
4.จะมีการประเมินหอ้งน ้าสะอาด ปลอดภยั ตามมาตรฐาน HAS ทุกๆ 6 เดือน 

และจะมอบใบประกาศใหส้ าหรับตึกท่ีหอ้งน ้าสะอาด ปลอดภยั โดยท่านผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาล

5. ไม่น าอุปกรณ์ท าความสะอาดวางไวใ้นหอ้งน ้าโดยเดด็ขาด



ประกาศนโยบายอาชีวอนามยั

๑.โรงพยาบาลถือวา่ ความปลอดภยัในการท างานเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกระดบั ท่ีจะตอ้งมีส่วนร่วมในการปฏิบติัเพื่อให้
เกิดความปลอดภยั ทั้งตนเองและผูอ่ื้น

๒. โรงพยาบาลให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอย่างพอเพียง และ
เหมาะสม

๓. โรงพยาบาลให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมความปลอดภยัของทุกหน่วยงาน กระตุน้จิตส านึก
ของบุคลากรทุกคนให้ปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนและบุคลากรทุกระดบั ตอ้งมีหน้าท่ีดูแลและ
รับผดิชอบในเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของตนเองและหน่วยงาน

๔. พฒันาเพิ่มการวนิิจฉยัโรคจากการท างานและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งกระบวนการรายงานเพื่อน าไปสู่การสอบสวนโรค
จากการท างานและส่ิงแวดลอ้มในทุกคลินิกและทุกหน่วยงานรวมถึงจากการส่งต่อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพทุก
หน่วย

๕. หน่วยงานจดัให้มีการประเมินความเส่ียง ตลอดจน คู่มือปฏิบติังาน เพื่อให้บุคลากรมีความปลอดภยั ในการท างาน 
และพิทกัษส่ิ์งแวดลอ้ม

6. บุคลากรทุกคน มีหนา้ท่ีดูแลสุขภาพตนเอง และส่งเสริมสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง รวมถึง การตรวจสุขภาพตามนโยบาย
และแนวทางท่ีก าหนด ลด ละ เลิก สุรา บุหร่ี ยาเสพติด เพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นสุขภาพ



ส่ิงทีห่น่วยงานต้องท า
1. รายงานการเจบ็ป่วยและอุบติัเหตุของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานทุกเดือนตาม

แบบฟอร์ม
2. เจา้หนา้ท่ีทุกหน่วยงานตอ้งมีการยดืเหยยีดร่างกายทุกๆ วนัวนัละ 2 เวลา เชา้ 10.00

น. บ่าย 14.00 น.
3. มีการตรวจเช็คถงัดบัเพลิงอยูเ่สมอ และทุกคนในหน่วยงานสามารถเช็คถงัดบัเพลิง 

และใชง้านเป็นทุกคน
4. หน่วยงานตอ้งมีการซอ้มแผนอคัคีภยัระดบัหน่วยงานอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง
5. หน่วยงานมีคู่มือสารเคมีและสามารถจดัการกบัสารเคมีไดห้ากมีการหก ตกหล่น
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